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Atelier Fresque du Climat ® : « Pour agir, il faut 
comprendre » 

0,5 jour 
3,5 heures 

 
La Fresque du Climat® permet à chacun-e de comprendre le fonctionnement, l’ampleur et la 
complexité des enjeux liés aux changements afin de se les approprier et d’agir ! 
Elle est devenue l’outil incontournable qui permet aux individus et organisations de s’approprier le 
défi de l’urgence climatique, car c’est un outil : Scientifique, coopératif et mobilisateur ! … Un 
atelier RSE (Responsabilité sociétale des entreprises) qui peut par ailleurs parfaitement s’inscrire 
dans votre séminaire d’entreprise pour fédérer autour d’un objectif commun.  
 

Objectifs pédagogiques : 

 

Tout 
collaborateur 

en Agence 
d’Emploi 

Être capable d’expliquer 
les liens de causes à 

effets du réchauffement 
climatique 

Être capable 
d’appréhender de manière 

systémique la crise 
écologique actuelle 

Être capable de comparer l’impact des 
différents leviers d’action imaginables, 

de les critiquer de manière constructive, 
et d’argumenter sur ses choix et idées 

Prérequis : Aucun  Groupe de 4 à 
10 participants 

Profil des 
formateurs 
consultable sur 
www.managir.com 

Comprendre les enjeux : Découvrir et 
positionner les cartes en lien de causes à effet, 
afin de coconstruire la Fresque du Climat ® 
  
Ancrer la connaissance  
- Prendre du recul et s’approprier la Fresque du 

Climat® en s’appuyant sur une réflexion 
d’équipe 

- Partager les connaissances acquises et les 
ancrer dans un exposé synthétique 

Accueillir ses émotions 
- Accepter la réalité scientifique  
- Accueillir la prise de conscience des 

participants, sans basculer dans la fatalité 

Se projeter vers l’action  
- Aborder les ordres de grandeurs en matière 

d’émission de gaz à effet de serre, de 
biodiversité et d’écologie, pour alimenter le 
débat 

- Emettre des propositions de solutions 
individuelles et collectives pour une transition 
écologique au sein de son organisation  

 
 

 
 
Méthodes, moyens et modalités pédagogiques : 
Atelier participatif et team-building 
 

 
Evaluation des compétences en début et en fin de formation. Mesure de satisfaction en fin de session. 
Mesure de satisfaction du donneur d’ordre à ± 8 jours, évaluation par « Avis Vérifiés » à ± 1 mois, mesure de 
satisfaction et d’impact à ± 3 mois. Possibilité de questionnement complémentaire par mail pendant 30 jours 
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INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS 
01 45 23 22 22 ou ggury@managir.com 
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