Programmes & Tarifs 2025
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CLIMATIQUES AFIN DE SE LES APPROPRIER ET D’AGIR AU
QUOTIDIEN !

Référence produit Nom du programme Tarifs
128-029 LEGISLATION TT E-LEARNING INTEGRATION 650 € HT
128-001 LEGISLATION TT NIVEAU 1 1080 € HT
128-002 LEGISLATION TT NIVEAU 2 1080 € HT
128-003 LEGISLATION TT NIVEAU 3 1340 € HT
128-010 GERER LE CDI INTERIMAIRE 825 € HT
128-038 CONTROLER L’ACCES A L’EMPLOI DES RESSORTISSANTS ETRANGERS EN AE 720 €HT
128-021 RECRUTER SANS DISCRIMINER EN AGENCE D’EMPLOI 180 € HT
128-020 RECRUTER SANS DISCRIMINER ET PROMOUVOIR LA DIVERSITE EN AGENCE D’EMPLOI 825 € HT
128-036 INITIATION A LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS DES INTERIMAIRES 650 € HT
128-039 ORGANISER LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS DES SALARIES INTERIMAIRES 1080 € HT
128-040 OPTIMISER LA GESTION ET LA TARIFICATION DES AT/MP EN AGENCE D’EMPLOI 825 € HT
128-022 EXERCER LE POUVOIR DISCIPLINAIRE A L'EGARD DES SALARIES INTERIMAIRES 825 € HT
315-007 EXERCER LE ROLE DE MAITRE D’APPRENTISSAGE OU DE TUTEUR EN ENTREPRISE 825 € HT
128-032 DELEGUER DANS LE BTP 1080 € HT
315-007 EXERCER LE ROLE DE MAITRE D’APPRENTISSAGE OU DE TUTEUR EN ENTREPRISE 825 € HT
128-040 PANORAMA DE L’ACTUALITE JURIDIQUE EN AGENCE D’EMPLOI 925 € HT
128-034 SECURISER LA MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL EN ETTI Nous consulter
128-004 SECURISER LA MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL EN ASSOCIATION INTERMEDIAIRE Nous consulter
128-035 DELEGUER DANS LE TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES Nous consulter
128-037 DELEGUER DANS LE SECTEUR DES HOTELS CAFES RESTAURANTS Nous consulter
128-018 PREVENIR LE TRAVAIL ILLEGAL ET LA FRAUDE EN AGENCE D’EMPLOI Nous consulter
128-024 GERER LES SALARIES INTERIMAIRES EN FORFAIT-JOURS Nous consulter
128-023 INTEGRER LE DROIT SOCIAL DANS LA GESTION RH DES PERMANENTS DE L’AE Nous consulter
315-025 PROMOUVOIR LES CANDIDATURES DES SALARIES INTERIMAIRES EN SITUATION DE HANDICAP Nous consulter
413-019 REUSSIR SES ENTRETIENS PROFESSIONNELS Nous consulter
315-012 GERER LES SITUATIONS DE HARCELEMENT EN ENTREPRISE Nous consulter
128-028 METTRE EN PLACE LE CSE Nous consulter
128-027 GERER LE CSE Nous consulter
128-013 OPTIMISER LE RECOURS AU TRAVAIL TEMPORAIRE EN ENTREPRISE UTILISATRICE (intervention auprés de vos EU) Nous consulter
Sourcing & Recrutement |
315-008 RECRUTER EN AGENCE D’EMPLOI NIVEAU 1 : DE L’ANALYSE DU BESOIN A L'INTEGRATION DU CANDIDAT 1080 € HT
315-004 PERFECTIONNER SES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT 825 € HT
315-019 S’ADAPTER AUX SPECIFICITES DE L’ENTRETIEN DE RECRUTEMENT A DISTANCE 720 € HT
413-034 RECRUTER SANS DISCRIMINER EN AGENCE D’EMPLOI 180 € HT
413-021 RECRUTER SANS DISCRIMINER ET PROMOUVOIR LA DIVERSITE EN AGENCE D’EMPLOI 825 € HT
312-007 PROMOUVOIR SES PROPOSITIONS ACTIVES DE CANDIDATURES : DECLENCHER DES OPPORTUNITES COMMERCIALES 825 € HT
315-026 RECRUTER DANS LE BTP : CONNAISSANCE DU SECTEUR ET DES METIERS 1080 € HT
OPTIMISER LA GESTION DES CANDIDATURES : SUR QUI JE MISE ? FILTRAGE EFFICACE ET SELECTION DES TALENTS 750 € HT
315-024 RECRUTER A L’AIDE D’'UNE INTELLIGENCE ARTIFICIELLE 825 € HT
315-022 SOURCING DIGITAL : RECRUTER VIA LES RESEAUX SOCIAUX 1340 € HT
315-021 UTILISER DES TECHNIQUES DE REDACTION ADAPTEES AU RECRUTEMENT SUR LE WEB 825 € HT
312-024 L’APPROCHE CLIENT POUR RECRUTEUR : LE CONTROLE DE REFERENCE PROSPECT ET LA PROPOSITION ACTIVE DE CV 1080 € HT
315-027 RECRUTER EN AGENCE D’EMPLOI NIVEAU 2 : RECRUTEUR EN ACTION, BOOSTEZ VOS COMPETENCES EN UN JOUR Nous consulter
315-023 L’EXPERIENCE CANDIDAT : UN LEVIER POUR ATTIRER ET FIDELISER SES TALENTS Nous consulter
312-025 RECRUTER DANS LE SECTEUR DE LA SANTE : DEVELOPPER LE POLE MEDICAL ET PARAMEDICAL DE L’AGENCE D’EMPLOI Nous consulter
315-016 DEVELOPPER LA MARQUE EMPLOYEUR EN AGENCE D’EMPLOI Nous consulter
315-025 PROMOUVOIR LES CANDIDATURES DES SALARIES INTERIMAIRES EN SITUATION DE HANDICAP Nous consulter
315-013 LE RECRUTEMENT SUR FACEBOOK, LINKEDIN, TIKTOK ET AUTRES RESEAUX SOCIAUX POPULAIRES Nous consulter
315-020 LE GROWTH HACKING APPLIQUE AU RECRUTEMENT : ACCROITRE LA NOTORIETE ET L’IMAGE DE SON AGENCE D’EMPLOI Nous consulter
Paie Intérimaire - Marges |
314-012 ACTUALITE PAIE 2025 : INTERIM 720 € HT
314-006 LA PAIE DES INTERIMAIRES : EXPLIQUER LE BULLETIN DE PAIE AU SALARIE INTERIMAIRE 550 € HT
314-001 LES FONDAMENTAUX DE LA PAIE INTERIMAIRE : CALCULER LA PAIE BRUTE 1340 € HT
314-002 MAITRISER LA PAIE INTERIMAIRE : CALCULER LES CHARGES SOCIALES, REMBOURSER LES FRAIS PROFESSIONNELS, PRE 1495 € HT
314-013 DSN : COMPRENDRE SON FONCTIONNEMENT POUR GARANTIR DE BONNES DECLARATIONS 825 € HT
314-007 PRATIQUER LA DEDUCTION FORFAITAIRE SPECIFIQUE 720 €HT
314-008 GERER LES FRAIS PROFESSIONNELS DANS LE RESPECT DU BAREME ACOSS 825 € HT
314-011 AGIR SUR LES LEVIERS DE LA MARGE ET DE LA RENTABILITE 825 € HT
314-010 DEFENDRE SON COEFFICIENT POUR PRESERVER SES MARGES 1340 € HT
Développement Commercial |
312-003 DEVELOPPEMENT COMMERCIAL NIVEAU 1 : LES FONDAMENTAUX DE LA PERFORMANCE COMMERCIALE EN AGENCE 1080 € HT
312-023 DEVELOPPEMENT COMMERCIAL NIVEAU 2 : OPTIMISER LE PORTEFEUILLE CLIENT DE L’AGENCE 1080 € HT
312-028 REVALORISER SON OFFRE AUPRES DE SES CLIENTS : VOIR PLUS LOIN QUE LE COEFFICIENT ET BOOSTER SES VENTES 980 € HT
314-011 AGIR SUR LES LEVIERS DE LA MARGE ET DE LA RENTABILITE 825 € HT
314-010 DEFENDRE SON COEFFICIENT POUR PRESERVER SES MARGES 1340 € HT
312-007 PROMOUVOIR SES PROPOSITIONS ACTIVES DE CANDIDATURES : DECLENCHER DES OPPORTUNITES COMMERCIALES 825 € HT
312-008 DEVELOPPER LE PLACEMENT CDD-CDI EN AGENCE D’EMPLOI : LES STRATEGIES GAGNANTES 825 € HT
312-024 L’APPROCHE CLIENT POUR RECRUTEUR : LE CONTROLE DE REFERENCE PROSPECT ET LA PROPOSITION ACTIVE DE CV 1080 € HT
413-018 REUSSIR L’ACCUEIL EN AGENCE D’EMPLOI 825 € HT
312-020 DYNAMISER SA TELEPROSPECTION : LA TELEPROSPECTION EFFICACE POUR DEBUTANTS 1080 € HT
312-021 DYNAMISER SA TELEPROSPECTION : TRAINING PERFECTIONNEMENT 825 € HT
414-001 TRANSFORMER L’ INSERTION EN ATOUT COMMERCIAL 825 € HT
XXX-XXX COMMERCIAL GAGNANT : DEMONTRER AU LIEU DE PROMETTRE 750 € HT
312-015 INTEGRER LA FORMATION DES INTERIMAIRES Nous consulter
312-018 DYNAMISER SON APPROCHE COMMERCIALE AVEC LES OUTILS DIGITAUX Nous consulter
312-010 DEPLOYER LA STRATEGIE COMMERCIALE DE L’AGENCE D’EMPLOI Nous consulter
312-027 REUSSIR VOS SOUTENANCES COMMERCIALES : DE LA STRATEGIE A L’IMPACT Nous consulter
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413-001 MANAGER UNE EQUIPE NIVEAU 1 : LES FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT 1340 € HT
413-002 MANAGER UNE EQUIPE NIVEAU 2 : LE MANAGEMENT COLLABORATIF 1340 € HT
413-003 MANAGER A DISTANCE 825 € HT
413-029 DEVELOPPER SON LEADERSHIP 1340 € HT
413-020 REUSSIR SES ENTRETIENS INDIVIDUELS D’EVALUATION 1340 € HT
500-002 CONDUITE DE PROJET 1855 € HT
413-030 DEVELOPPER LE MANAGEMENT AGILE Nous consulter
413-010 PILOTER SON AGENCE Nous consulter
413-008 CONDUIRE LE CHANGEMENT Nous consulter
413-006 MANAGER UN PROJET EN MODE TRANSVERSE Nous consulter
413-031 MANAGER LA NOUVELLE GENERATION Nous consulter
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315-006 GERER LES SITUATIONS D’AGRESSIVITE EN AGENCE D’EMPLOI 1080 € HT
413-015 CONDUIRE DES REUNIONS 825 € HT
413-014 PRENDRE LA PAROLE EN PUBLIC 1240 € HT
413-015 AFFIRMATION DE SOI, SEXPRIMER AVEC ASSERTIVITE 1240 € HT
413-013 INTEGRER LES OUTILS DE LA GESTION DU TEMPS ET DE L’'ORGANISATION 825 € HT
413-018 REUSSIR L’ACCUEIL EN AGENCE D’EMPLOI 825 € HT
413-025 GERER SON STRESS EN SITUATION PROFESSIONNELLE Nous consulter
315-016 CONSTRUIRE ET DEVELOPPER SA MARQUE EMPLOYEUR EN AGENCE D’EMPLOI Nous consulter
413-016 CONCEVOIR ET ANIMER UNE ACTION DE FORMATION INTERNE Nous consulter
413-018 REUSSIR L’ACCUEIL EN AGENCE D’EMPLOI -INTRA Nous consulter
L= X ——
326-003 INTEGRER LES EXIGENCES DU RGPD A SON ACTIVITE EN AGENCE D’EMPLOI 825 € HT
326-005 LE RGPD AU SEIN DE L’AGENCE D’EMPLOI 185 € HT
326-002 CONDUIRE LE PROJET DE MISE EN CONFORMITE RGPD DE L’AGENCE D’EMPLOI Nous consulter
ATELIER FRESQUE DU CLIMAT® : FEDEREZ VOS EQUIPES
10-24 AUTOUR DES ENJEUX LIES AUX CHANGEMENTS 1180 € HT
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